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Dnr KS 416-2021

§ 6 Chef- och medarbetarpolicy - Samhallsviktiga
uppdrag

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut i
kommunstyrelsen

1. Riktlinje fér samhallsviktiga uppdrag daterad den 15 december 2021,
antas.

Deltar ej
Marie Irbladh (C) deltar €j i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att presentera avsnitten i
kommande chef- och medarbetarpolicy efterhand som de tas fram (KS §
291/2020).

| enlighet med detta beslut presenteras har férslag till riktlinjer for
samhallsviktiga uppdrag. | detta kapitel féreslas att angelagenheten i att
uppmuntra till uppdrag inom raddningstjansten belyses. Dartill féreslas att
uppdrag som god man till viss del ska kunna utféras under arbetstid, vilket &r en
ny hantering i syfte att underlatta rekrytering av gode man och hdja kvalitén pa
utférandet av uppdraget.

Riktlinjen har varit pa remiss hos socialndmnden, vard- och omsorgsnamnden,
bildningsndmnden och samhallsbyggnadsnamnden. Samtliga namnder stallde
sig positiva till férslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2022-03-09

Vard- och omsorgsndmnden 2022-02-23, § 19
Socialnamnden 2022-02-24, § 18
Samhallsbyggnadsnamnden 2022-02-16, § 30
Bildningsndmnden 2022-01-16, § 14
Personalutskottets protokoll 2021-12-21, § 46
Tjansteskrivelse, daterad 2021-12-15

Chef- och medarbetarpolicy: Riktlinjer for samhallsviktiga uppdrag, daterad
2021-12-15

Kommunstyrelsens protokoll 2020-11-16, § 291
Kommunstyrelsens protokoll 2019-03-11, § 55

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Linde (M) och Teddy Nilsson (SD): Férslag till
kommunstyrelsen: Riktlinje for samhallsviktiga uppdrag daterad den 15
december 2021, antas.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang
Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Socialnamnden,

Vard- och omsorgsnamnden
Bildningsnamnden
Samhallsbyggnadsnamnden.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 9-2019

§ 7 Uppforandekod - aterkallande av uppdrag

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

1. Uppdraget gallande framtagande av gemensam uppférandekod for
Svaldvs kommun aterkallas tills vidare.

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut i
kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsens beslut 2022-01-17, § 7, gallande finansiering av
uppdraget om framtagande av uppférandekod, upphavs.

Sammanfattning av arendet

Mot bakgrund av de senaste veckornas handelseutveckling, féreslas uppdraget
aterkallas tills vidare.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-03-08
Kommunstyrelsens protokoll 2022-01-17, § 7
Personalutskottets protokoll 2021-12-21, § 47
Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2021-12-15
Personalutskottets protokoll 2021-06-01, § 16
Personalutskottets protokoll 2020-06-11, § 28
Personalutskottets protokoll 2020-01-21, § 4
Personalutskottets protokoll 2019-02-19, § 14

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Linde (M) och Teddy Nilsson (SD): Uppdraget gallande
framtagande av gemensam uppférandekod for Svaldvs kommun aterkallas tills
vidare.

Anna Berg von Linde (M) och Teddy Nilsson (SD): Forslag till
kommunstyrelsen: 1. Kommunstyrelsens beslut 2022-01-17, § 7, gallande
finansiering av uppdraget om framtagande av uppférandekod, upphavs.

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef

Administrativ chef

Enhetschef kansli

HR-chef

Kommunférvaltningen (EVLT, AAN)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 307-2021

§ 8 Utredningsuppdrag avseende fore detta
sektorschef vard- och omsorg

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

1. Personalutskottets beslut 2021-12-21, § 48, revideras enligt foljande:
Denna utredning skall redovisas av forvaltningen i samband med
personalutskottets ordinarie sammantrade i april manad 2022.

Sammanfattning av arendet

Mot bakgrund av de senaste veckornas handelseutveckling, foreslas arendet
skjutas en manad pa framtiden.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2022-03-08
Personalutskottets beslut 2021-12-21, § 48
Personalutskottets beslut 2021-08-14, § 24

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Linde (M) och Teddy Nilsson (SD): Personalutskottets beslut
2021-12-21, § 48, revideras enligt féljande: Denna utredning skall redovisas av
férvaltningen i samband med personalutskottets ordinarie sammantrade i april
manad 2022.

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
HR-chef

Enhetschef kansli

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 85-2022

§ 9 Uppdrag gdllande hantering av inkomna skrivelser
mm

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
1. Informationen noteras.

2. Nuvarande ordning, kompletterad med kommande system for
visselblasning, ar tillracklig, varfér uppdraget avslutas.

Sammanfattning av arendet

Vid personalutskottets sammantrade den 8 februari, § 2 gavs forvaltningen i
uppdrag att aterkomma med férslag till uppdragsformulering gallande hantering
av inkomna synpunkter m m utéver det som hanteras inom ramen fér
visselblasarfunktionen.

Efter att ha gatt genom rutiner m m, konstateras att nuvarande ordning,
kompletterad med kommande system for visselblasning, ar tillrackligt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2022-03-10
Personalutskottets protokoll 2022-02-08, § 2

Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Linde (M) och Teddy Nilsson (SD): 1) Informationen noteras. 2)
Nuvarande ordning, kompletterad med kommande system for visselblasning, ar
tillracklig, varfér uppdraget avslutas.

Beslutsgang

Ordférande tar upp férslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
HR-chef

Utvecklingschef
Digitaliserings- och IT-chef
Sektorchefer

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 82-2022

§ 10 Initiativarende, sammanstallning avgangsvederlag
chefer

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till beslut i
kommunstyrelsen

1. Sammanstallningen éver avgangsorsak enligt bilaga 1 bland
kommunens chefer under perioden 2014 — 2021 godkanns.

2. Om formerna for redovisning av personalomsattning ska férandras ar
det en fraga for de fortroendevalda i kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Centerpartiet inkom den 14 februari med ett initiativarende dar en redovisning
innehallande féljande efterfragandes:

e Viemotser darfor till nasta sammantrade en sammanstallning av alla
avtal med l6ptider och kostnader fér utkdp och avgangsvederlag till
chefer som gjorts under mandatperioden, givetvis sa avpersonifierat
som behovs for sekretessens skull. Det ska ocksa ges en évergripande
anledning till avgangarna.

e For tydlighetens skull sa ska samtidigt en sammanstallning av alla
chefer som slutat oavsett anledning ocksa redovisas, pa ett sadant satt
som sekretessen kraver.

e Fortsattningsvis ska punkterna ovan redovisas I6pande under aret.

Vid beredning av arendet kan det konstateras att férvaltningen har fljt vid var
tid gallande delegationsordning och vid behov informerat personalutskottet om
sarskilt komplexa individarenden. Delegationsbesluten redovisas |6pande vid
varje sammantrade.

Personalomsattningen avseende chefstjanster visar inte pa nagon 6kning eller
nagra omfattande chefsavhopp under de senaste tre aren. Tvartom visar
medarbetarundersdkningens resultat de senaste aren tydligt att néjdheten med
arbetet ar mycket hdg och allra hdgst ar ndéjdheten bland chefer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2022-03-10
Kommunstyrelsens protokoll 2022-02-14, § 52
Initiativarende, inkommit 2022-02-14
Personalutskottets protokoll § 13/2018
Kommunstyrelsens protokoll § 246/2021
Medarbetarundersokning januari 2021

Justerare

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pa sammantradet

Anna Berg von Linde (M): 1) Sammanstallningen 6éver avgangsorsak enligt
bilaga 1 bland kommunens chefer under perioden 2014 — 2021 godkanns. 2)
Om formerna for redovisning av personalomsattning ska férandras ar det en
fraga for de fortroendevalda i kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande tar upp férslagen till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med dessa.

Protokollet ska skickas till:
Kommunchef
Administrativ chef
HR-chef

Sektorchefer

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr KS 8-2018

§ 11 Ersattningsansprak for olovligt brukande av
kommunens fordon - information

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
1. Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Efter det att det uppdagats att en fértroendevald olovligt brukat kommunens
fordon, och en rapport upprattats av advokat, gjordes en polisanmalan.

Aklagare beslutade om strafférelaggande, vilket innebar att vederbérande skall
utge ett skadestand till kommunen om totalt 3052,50 kr meddelades 2019-08-
26.

Da kommunens skada ar betydligt stérre an sa, beslutade personalutskottet att
det fanns anledning att driva arendet vidare civilrattsligt.

Personalutskottet fattade 2019-09-24, § 47, foljande beslut: 1) Forvaltningen
uppdras att civilrattsligt driva arendet gallande skadestand for olovligt brukande,
i enlighet med personalutskottets beslut 2019-01-28, § 28, och darefter
uppkomna kostnader, mot Karl-Erik Kruse. Avrakning mot det i
strafférelaggandet angivna beloppet skall ske. 2) Av SKL Kommentus
upphandlade ramavtal, skall anvandas fér anlitande av ombud.

En stdmningsansdkan har skickats in till tingsratten.

Administrativ chef Michael Andersson informerar om arendets nulage.

Beslutsunderlag

Personalutskottets protokoll 2020-05-12, § 23
Ansokan om stamning, 2020-01-22
Personalutskottets protokoll 2020-01-21, § 5
Personalutskottets protokoll 2019-09-24, § 47
Personalutskottets protokoll 2019-01-28, § 7
Personalutskottets protokoll 2019-01-22, § 2
Personalutskottets protokoll 2018-03-13, § 4
Personalutskottets protokoll 2018-01-10, § 3

Forslag till beslut pa sammantradet
Anna Berg von Linde (M): Informationen noteras.

Beslutsgang

Ordforande tar upp forslaget till beslut och finner att utskottet beslutar i enlighet
med detta.

Protokollet ska skickas till:

Sida
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Justerare
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Dnr -

§12

Information

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut

1.

Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Stefan Larsson, kommunchef och Cecilia Hagstréom, HR-chef informerar om
féljande:

a)

b)

d)

Fran och med den 1 april raknas inte langre Covid-19 som en
samhallsfarlig sjukdom. En gratifikation planeras att fordelas mellan
sektorerna och syftet ar att varje sektor sjalv ska kunna planera in valfri
aktivitet som framjar samanhallning och aterhamtning. (Dnr KS 126-
2020)

Personalbokslut 2021

En JO-anmalan har gjorts gentemot kommunen pa grund av att
ansokningshandlingar inte lamnats ut i tid. (Dnr KS 120-2022)

Halsosamtal ar ett initiativ fran vardcentralen och riktar sig till
medarbetare inom vard- och omsorg. Da en sadan aktivitet krockar med
regler om formansbeskattning samt kommunens féretagshalsovard ses
det inte aktuellt att delta i en sddan aktivitet i nulaget. (Dnr KS 105-
2022)

Protokollet ska skickas till:

HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande




